1/ Cá nhân từ đủ 15 tuổi sẽ phát sinh năng lực hành vi trong quan hệ lao động. 


2/  Các thành viên của Công ty trách nhiệm hữu hạn từ hai thành viên trở lên sẽ phải chịu trách nhiệm về các khoảng nợ bằng toàn bộ tài sản của mình về mọi hoạt động của doanh nghiệp.
3/  Luật hôn nhân gia đình quy định nam và nữ từ đủ 18 tuổi thì được phép kết hôn.

4/  Tiền công một ngày lao động là 60.000đ, vậy người lao động làm việc vào ngày nghỉ hàng tuần thì doanh nghiệp phải trả tiền công ít nhất là 180.000đ.
5/  Điều kiện kết hôn là nam phải từ đủ 20 tuổi trở lên và nữ từ đủ 18 tuổi trở lên.

6/  Chủ thể thực hiện hành vi tham nhũng là người có chức vụ quyền hạn.

7/  Công ty trách nhiệm hữu hạn chịu trách nhiệm toàn bộ tài sản của mình trong quá trình hoạt động.

8/  Cá nhân là chủ sở hữu tài sản nên cá nhân được quyền định đoạt tài sản đó.
9/  Các thành viên của Công ty trách nhiệm hữu hạn từ hai thành viên trở lên sẽ phải chịu trách nhiệm về các khoảng nợ bằng toàn bộ tài sản của mình về mọi hoạt động của doanh nghiệp.
10/  Tài sản không có chủ sở hữu cá nhân được quyền sử dụng.

11/  Tội phạm là đối tượng điều chỉnh của Bộ luật Hình sự.

12/  Cá nhân là chủ sở hữu tài sản nên cá nhân được quyền định đoạt tài sản đó
13/  Pháp luật lao động qui định bản thân người lao động kết hôn được nghỉ 1 ngày hưởng nguyên lương.
14/  Tham nhũng là hành vi của người có chức vụ, quyền hạn.
BT 1/

Anh A có ký hợp đồng lao động 1 năm (từ 1/1/2012 đến 31/12/2012) với Công ty Bình Minh. An làm việc liên tục từ 1/1/2012 đến 31/12/2014, ngày tết dương lịch 1/1/2013 công ty có yêu cầu anh A làm thêm và trả lương là 300%, anh A không đồng ý và không làm việc tiếp, ngày 2/1/2014 anh A xin nghỉ việc. Hỏi:


a. Việc công ty trả lương làm thêm ngày tết dương lịch 1/1 là 300% đúng hay sai? Tại sao? (1 điểm)

b. Xác định các loại hợp đồng Công ty Bình Minh đã ký với anh A? Giải thích? (2 điểm

c. Khi đơn phương chấm dứt hợp đồng lao động anh A phải báo trước bao nhiêu ngày? Tại sao? (1 điểm)

BT 2/ 

Th xin làm việc cho doanh nghiệp X, Th được ký hợp đồng lao động từ ngày 09/02/2012 đến ngày 08/02/2013, Th làm việc liên tục từ ngày ký hợp đồng lao động (09/02/2012) đến ngày 2/1/2014. Trong quá trình làm việc, để kịp tiến độ giao hàng, doanh nghiệp yêu cầu Th làm thêm ngày tết dương lịch 1/1/2014 và trả công cho Th 200% lương, nhưng anh Th không đồng ý. Ngày 2/1/2014 thì doanh nghiệp X mời Th lên làm thủ tục chấm dứt hợp đồng lao động, với lý do hợp đồng lao động đã hết hạn từ lâu rồi.


Bằng kiến thức đã học anh /chị hãy cho biết:


a. Doanh nghiệp yêu cầu Th làm thêm ngày 1/1/2014 và trả lương cho Th là 200% lương là đúng hay sai? Giải thích? (1 điểm)


b. Xác định loại hợp đồng lao động của Th từ ngày 09/02/2012 đến ngày 2/1/2014? Giải thích? (2 điểm)


c. Ngày 2/1/2014 doanh nghiệp X mời Th lên làm thủ tục chấm dứt hợp đồng lao động, việc làm này có đúng với quy định của pháp luật không? Giải thích? (1 điểm)

